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. . Degré d'importance des
AXes principaux Axes secondaires o
axes principaux

Organisation et missions du ministere chargé de 1I’éducation nationale.

AXE1:

Fonctions et missions des administrateurs du ministere chargé de
. o e ’6 1 i . 0
Fonction d’administrateur dans le | cducation nationale 30%

cad r?'du m'f"Stere .Charge de Organisation et missions des etablissements relevant du ministere chargé
P’éducation nationale de I’éducation nationale.

Générations du concept de management.

AXE 2 - Management des ressources humaines.

Management des organisations Gestion financiére, matérielle et comptable.

Systémes d’information et performance des organisations.

Concepts, typologies , roles , méthodologie et évaluation.

AXE 3 :
Protocole et déroulement des missions de 1’audit. 4090

Audit et organisations
Audit et performance des organisations.

2/ 2 5 A Janll dalal) &y yp2al)
®0537714437/08/09 : §0537714453/52 : cnee.men.gov@gmail.com: -9 AN &)



mailto:cnee.men.gov@gmail.com

