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  الإداري  تدبير ال التخصص: -

ت   قةبذلمهذاة اة (QCM)موضووووووووووووولة ذاة اة يوووووووووووو   ة   ة    ذ   ةم     ة :الاختبار -

 لوظذئفة لمط وبةشغ هذة اةةبذ  صذصذ ة لوز   ة لمك ف ةبذلترب  ة لوطن  ة

 . اةبذل خصصذ ة لمط وب 

 4 المعامل: (ةيذ ذ 3ثلاثة)  المدة:

نصةل  ح  لةا لمنذقشوووووووو ،ةنصةم  قةموضووووووووول،ة،ة يوووووووو    :الاختبار صنننننننن     نننننننن    -

  بأي   ،ة ي   ةمف وح ،ة ي   ةمغ ق ...
غ ة ل  ب   لغ  الاختبار:

ّ
 ة ل 

ة

ة

ة

 2026 بريل  -مواصفات الاختبار الكتابي لمباراة توظي  متصرفي التربي  الوط ي  من الدرج  الأولى 

ة

 المركز الوطني للامتحانات المدرسية وتقييم التعلمات
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 وزن المجالات الرئيسي  المجالات الفرعي  للاختبار المجالات الرئيسي  للاختبار

 المجال الأول:

   وت ظيمي يشريعتقضايا 

 

  الت ظيم والمهام والاختصاصات

03 % 
 بمجال التربي  والتكوينالسيا   الحكومي  المتع ق  

  الوط ي قطاع التربي  بالوثائق الر مي  المؤطرة ل عمل 

 الأنظم  الأ ا ي  الخاص  المعتمدة بقطاع التربي  الوط ي 

 :الثاني المجال

 قضايا تدبيري 

 

    وظائ  التدبير الإداري 

40% 
 مقاربات التدبير الحديث  

 العمومي التدبير العمومي والسيا ات 

 لحكام  في م ظوم  التربي  والتكوينا

 المجال الثالث:

 قضايا ا تراتيجي 

 

 ال موذج الت موي الجديد: "من  جل نهض  تربوي  مغربي "    

 : "من  جل مدر   عمومي  ذات جودة"2026-2022خارط  الطريق  % 03

 الانتقال الرقمي بقطاع التربي  الوط ي  

 


