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  التدبير المالي التخصص: -

    سوووووووووووو  ووو   ا  دراسووووووووووووووو   ووو  ووو  موضووووووووووووو   ووو       الاختباااا : -

تووورووو ووو ووو   وووووو  ووو وووووو       (QCMاخوووروووموووووو را  مووورووو وووووو د   

ا ط وب شوووو           خرتوووو اوووو   ا و ار  ا وظ ئف 

 ا ك ف     تر م  ا وطنم        رختت   ا ط وب 

 4 المعامل: ( س    3  ثلاث المدة:

دراسووووووو           سووووووو    مفرو       صاااااااة  لاخااااااا    الاختبا : -

 (.QCM   س    الاخرم ر من مر  د
 ا     ا فرنسم  لغ  الاختبا :

  2026لابريل  -مواصفات الاختبا  الكتابي لمبا اة توظي  متصرفي التربي  الوطةي  من الد ج  الأولى 

 

للامتحانات المد خي  وتقييم التع ماتالمركز الوطني   



 

 2/2   المديرية العامة للعمل التربوي   
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Axes principaux Axes secondaires 
Degré d'importance 
des axes principaux 

AXE1 : Fonction d’administrateur dans 
le cadre du ministère chargé de 
l’éducation nationale 

Organisation et missions du ministère chargé de l’éducation nationale. 

10% 
Fonctions et missions des administrateurs. du ministère chargé de 
l’éducation nationale. 

Organisation et missions des établissements relevant du ministère chargé de 
l’éducation nationale. 

AXE2 : Management des organisations 

Générations du concept de management. 

10% 
Management des ressources humaines. 

Systèmes d’information.  

Management de la qualité. 

AXE3 : Comptabilité publique 

Règles et outils de gestion des finances publiques (Recettes et dépenses). 

30% Règles de la comptabilité financière et matérielle. 

Responsabilités et obligations des ordonnateurs et des comptables publics. 

AXE4 : Finance des organisations 

Comptabilité générale. 

50% 

Comptabilité analytique d’exploitation. 

Statistique. 

Mathématiques financières. 

Analyse comptable et financière. 

Gestion budgétaire. 
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