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Axes principaux

Axes secondaires

Degré d'importance

des axes principaux

AXE1T : Contréle de gestion, formalisations des organisations

Concepts, typologies et réles du contréle de gestion

Théories de la firme et théories des organisations

. . el 30%
et domaines de gestion Controle de gestion et les différentes approches de
I'organisation
Systémes d'information et contréle de gestion
Analyse des colits
AXE2 : Outils du contréle de gestion Analyse budgétaire 50%
Prévision et analyse des écarts
Pilotage de la qualité et des ressources humaines
AXE3 : Contrdle de gestion et performance des organisations | Pilotage des codits 20%

Pilotage par activités
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