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قليمي   )ة( مدير فتح باب الترش يح لشغل منصب      )ة( ا 

قليمية    لطاطا بالمديرية ال 

 سوس ماسة  لأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة  لالتابعة 
 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

قليمي)ة(   ا  مدير)ة(  منصب  لشغل  الترش يح  باب  فتح  عن  ماسة  سوس  لجهة  والتكوين  للتربية  الجهوية  الأكــاديمية  بالمديرية  تعلن 

قليمية    ......    2026  يوليوز   13......... بتاريخ   الصادر  26/ 47رقم وذلك بناء على قرار لمدير الأكاديمية  ، لطاطاال 
 

 

 

 

هذفع لشغل  الترش يح  في  الراغبين  المنصبلى  بموجب    ، ا  المحددة  الشروط  على  الأكاديميةمقرار  والمتوفرين  هذا   دير  في  الصادر 

وذلك ابتداء     www.emploi-public.ma; تشغيل العمومي:البوابة الالكترونية لل من    الوثائق المكونة لملف الترش يحالشأأن، سحب  

   . 2026  يوليوز   13يوم من 

يداعي من كل وثيقة من الوثائق    نظائر  (5)  خمسةفي  ،  من قبل المعني شخصيا أأو من ينوب عنه مقابل وصل  ملفات الترش يح  تم ا 

خلال التوقيت الجاري به العمل   ،الجهوية للتربية والتكوين لجهة سوس ماسة  بالأكاديمية  بقسم تدبير الموارد البشرية  ،المكونة لملف الترش يح

ل   2026  يوليوز   15وم ــمن ي، وذلك ابتداء بال دارات العمومية   ، وهو2026  يوليوز   22  ومــلي بعد الزوال الساعة الرابعة والنصف  غاية ا 

  .أ خر أ جل لقبول الترش يحات

 : الوثائق التالية   يتكون ملف الترش يح منو 

ل الس يد .1 مدير الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة سوس ماسة ويتضمن موافقة ال دارة التي   طلب خطي للترش يح موجه ا 

ليها المترشح )ة( ورأأي الرئيس)ة( المباشر)ة( حول كفاءة المعني)ة( بالأمر  نظائر(   5)في   ؛ينتمي ا 

   نظائر(  5في  )   المطلوب؛رسالة تحفيز حول دوافع الترش يح للمنصب  .2

على أأن تكون    فوتوغرافيةال  تهلصور  ةمتضمن و   من طرف المترشح)ة(وموقعة    ةمعبأأ   السيرة الذاتية للمترشح)ة(، وفق النموذج رفقته، .3

 )ضرورة احترام النموذج المرفق(   نظائر(   5)في   ؛حديثة العهد

 نظائر(   5)في   ؛مماثل  درجة أأو الثة الث الدرجة من متصرف درجة  بولوج يسمح المحصل عليه والذي بلومالد أأو  شهادةنسخة من ال  .4

دارية تثبت الوضعية ال دارية للمترشح)ة(؛ .5  نظائر(   5)في   نسخة من قرار التسمية في ال طار والدرجة المطلوبة أأو شهادة ا 

دارية شهادة .6  نظائر(   5)في   ؛تأأديبية عقوبة أأي من المترشح ملف خلو تثبت ا 

)ة( المثبتة لتوفر المترشحكل وثيقة أأخرى تكون مفيدة، وذات صل بطبيعة وخصوصيات المنصب المراد شغله، بما في ذلك الوثائق   .7

 نظائر(   5)في   على الشروط المطلوبة لشغل المنصب المذكور أأعلاه؛ 

قليمية المترشح لها وتطويرها والرفع من أأدائها، وفق  .8 المشروع الشخصي والمنهجية التي يقترحها المترشح)ة( في شأأن تدبير المديرية ال 

قليمية بموجب أأحكام النصوص التشريعية والتنظيمية ذات الصل في   ،ال طار المحدد للمهام والاختصاصات المس ندة للمديريات ال 

في حين ينبغي أأن تكون باقي  من بينها نسخة واحدة تحمل اسم وتوقيع المرشح)ة( في كل صفحة من صفحاتها،    ( نظائر5خمسة ) 

شارة تدل على هوية وصفة المعني)ة( بالأمرالأخرى  الأربع  النسخ    . خالية من أأية ا 
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 يتعين على المترشح)ة( تهيئ وثائق ملف ترش يحه قبل تسليمه للأكاديمية وفق ما يلي: 
 

نسخة من المشروع التي تحمل اسم وتوقيع المترشح والطلب الخطي ورسالة التحفيز    في ظرف مغلق ل يحمل أأية عبارةتوضع    -1

والشهادة   ال طار  في  التسمية  قرار  من  ونسخة  عليها  المحصل  الديبلومات  أأو  الشهادات  من  ونسخ  الذاتية  السيرة  ومطبوع 

  وخصوصيات   بطبيعة  صل  وذات  مفيدة  تكون  أأخرى  وثيقة  كلال دارية التي تثبت خلو ملف المترشح من أأي عقوبة تأأديبية و 

 ؛  شغله المراد المنصب

  اسم  منها   واحد  كل على  يكتب  مغلقة أأظرفة  ة اربع في   الترش يح  لملف  المكونة  الأخرى  الأربع   النظائر  باقي   من  نظير  كل  يوضع  -2

  ؛(ها )   تأأجيره  ورقم (  ة ) المترشح 

يكتب على ظهره اسم المترشح)ة( ورقم تأأجيره )ها( والمنصب المطلوب مع عبارة "ل يفتح"  الكل في ظرف كبير مغلق يوضع  -3

 وذلك وفق ما يلي:  

 

 " ل يفتح " 

 اسم المترشح)ة( ورقم تأأجيره )ها( 

قليمي)ة(    " الترش يح لشغل منصب مدير)ة( ا 

قليمية    " لطاطا بالمديرية ال 

 الأكاديمية الجهوية للتربية والتكوين لجهة سوس ماسة  

 
 

وتتول   والتكوينهذا،  للتربية  الجهوية  ماسة  الأكاديمية  سوس  لجنة لجهة  لدن  من  أأولي  انتقاء  ل  ا  الترش يح  ملفات  خضاع  ا  بعد   ،

جراء مقابلات الانتقاء  عبر الانتقاء التي تحدث لهذا الغرض، ال علان عن لئحة بأأسماء المترشحات والمترشحين المقبولين وعن تاريخ ومكان ا 

 .لأكاديميةللوزارة وا ينال لكتروني ينالموقعو www.emploi-public.ma: للتشغيل العموميال لكتروني الموقع 
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